
 

Протокол № 1 

 

 от «12» января 2019г. 

 

Общее собрание работников трудового коллектива МОУ «Мшинская 

СОШ» 

Председатель общего собрания  В.Н. Снапкова 

Секретарь собрания  А.Ю. Епифанова 

 

Присутствовало    24 чел. 

 

Повестка дня 

1.Принятие КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МОУ«Мшинская СОШ»  

на 2019гг. 

 

2.Утверждение состава комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера.     

 

По первому вопросу повестки собрания  выступила директор школы 

Надольная Л.М. В своем выступлении она отметила, что в 

Коллективный договор были внесены изменения. Эти изменения 

обсуждались с председателем общего собрания ТК и стороны пришли 

к общему Соглашению.  

 

Поступило предложение принять Коллективный договор 

МОУ«Мшинская СОШ»  на 2019гг. 

 

Секретарь собрания А.Ю. Епифанова предложила проголосовать за 

поступившее предложение. 

 Результаты голосования: 

«За» - 24 

«Против» - 0 

«Воздержавшиеся» - 0 

 

По второму вопросу повестки дня слушали: от работодателя – 

директора МОУ «Мшинская СОШ» Надольную Л.М, от работников – 

председателя общего собрания трудового коллектива  В.Н, Снапкову.   

Надольная Л.М. в своем выступлении отметила основные  пункты 

Положения об оплате труда и Положения комиссии по распределению 

выплат стимулирующего характера.  В своем выступлении пояснила, 

что совместно с  Председателем общего собрания  были обсуждены и 

предложены кандидатуры в состав комиссии по распределению 



выплат стимулирующего характера в МОУ «Мшинская 

СОШ».Директор школы огласила список: 

 

1. А.С, Лехнер, зам.директора по УВР 

2. Е.В, Кайданова, зам.директора по ВР 

3. Т.В. Никитина, руководитель МО 

4. С.Г, Карсакова, руководитель МО 

5. В.Н, Снапкова, Председатель общего собрания   

6. М.Н, Ожеледа, руководитель МО  начальных классов 

 

 «За» - 24 

«Против» -0 

«Воздержавшиеся» - 0 

Результаты голосования оглашены секретарем собрания и занесены в 

протокол. 

 

Постановили:  
В соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ 

«Мшинская СОШ»по результатам голосования утвердить состав 

комиссии по распределению выплат стимулирующего характера в 

составе: 

 

1. А.С, Лехнер, зам.директора по УВР 

2. Е.В, Кайданова, зам.директора по ВР 

3. Т.В. Никитина, руководитель МО 

4. С.Г, Карсакова, руководитель МО 

5. В.Н, Снапкова, Председатель общего собрания   

6. М.Н, Ожеледа, руководитель МО  начальных классов 

 

 

 

 

 

                                       Секретарь собрания       А.Ю. Епифанова                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Протокол № 2 

от «11» мая 2019г. 
 

Общее собрание работников трудового коллектива МОУ «Мшинская 

СОШ» 

Председатель общего собрания  В.Н. Снапкова 

Секретарь собрания  А.Ю. Епифанова 

 

Присутствовало    20 чел. 
 

 

Повестка дня. 

1. Меры по исполнению действующего  законодательства о 

противодействия коррупции и социальная ответственность. 

2. Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации  

по вопросам нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции. 

3.  Участие в семинарах-совещаниях по вопросам заключения сделок с 

объектами муниципальной собственности. 

 

1. По первому вопросу повестки дня выступила директор школы Л.М, 

Надольная.  В своем выступлении она представила отчет о мерах по 

исполнению действующего  законодательства о противодействия 

коррупции в МОУ «Мшинская СОШ» 

1)  план мероприятий по противодействию коррупции в МОУ 

«Мшинская СОШ»   утвержден приказом директора  

2) с целью обеспечения доступа участников учебно-воспитательного 

процесса  к информации об антикоррупционной деятельности в сфере 

образования помещены на сайте образовательного учреждения  

нормативно-правовые акты, инструктивно-методические и иных 

материалы по антикоррупционной тематике в сфере образования; 

3) назначены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

4) на официальном сайте школы помещен публичный доклад 

директора, план финансово-хозяйственной деятельности учреждения и 

отчет о его исполнении; 

5) организована прямая телефонная линия с руководством учреждения 

для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции и правонарушений; 

6) осуществляется личный прием граждан администрацией школы по 

вопросам проявлений коррупции и правонарушений. 

 

2. С анализом публикаций и сообщений в средствах массовой 

информации  по вопросам нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции  выступила А.Ю Епифанова. Она 



отметила, что правовое просвещение населения в целях формирования 

нетерпимого отношения к   коррупции осуществляется посредством 

размещения в СМИ информации об   антикоррупционной 

деятельности. На страницах газет размещаются статьи, знакомящие 

читателей с мерами   ответственности за коррупционные 

правонарушения, результатами профилактической   работы.   

Ресурсный потенциал СМИ связан с разноплановыми возможностями 

формирования в   обществе нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям и заключается в   возможности активного воздействия на 

общественное мнение и поведение граждан. 
 

3.  По вопросу участия в семинарах-совещаниях по вопросам 

заключения сделок с объектами муниципальной собственности 

выступила заместитель директора по АХЧ А.Л, Сидорович. Она 

пояснила, что в целях устранение причин и условий, порождающих 

коррупционные проявления в деятельности МОУ «Мшинская СОШ» в 

области заключения сделок с объектами муниципальной 

собственности  в первом квартале 2019 г. принято участие в 

семинарах-совещаниях по вопросам заключения сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая с критериями, 

установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», ст. 22 Федерального закона от 

14.11.2002  № 161-ФЗ«О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях»,  

             Снапковой В.Н. было внесено предложение: 

1. Комиссии по противодействию коррупции ежеквартально 

подводить итоги мероприятий,  предусмотренных планом 

противодействия коррупции на 2019 год,  на собрании трудового 

коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего 

антикоррупционного законодательства и социальная 

ответственность». 

2. По итогам предоставленных отчетов считать план по реализации 

мероприятий противодействия коррупции за первый квартал 2019г. 

выполненным.  

3. В образовательном учреждении исполняется действующее 

законодательство о противодействии коррупции. За отчетный период 

сообщений о совершении коррупционных правонарушений в школе не 

зарегистрировано. 

4. В целях повышения результативности и эффективности 

деятельности МОУ «Мшинская СОШ»  по противодействию 

коррупции ежеквартально проводить анализ публикаций и сообщений 

в средствах массовой информации  по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия коррупции. 



5. В целях устранение причин и условий, порождающих 

коррупционные проявления в деятельности «Мшинская СОШ» в 

области заключения сделок с объектами муниципальной 

собственности   А.Л, Сидорович. принять участие в семинарах-

совещаниях по вопросам заключения сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность, определяемая с критериями, 

установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», ст. 22 Федерального закона от 

14.11.2002  № 161-ФЗ«О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях», ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006  

№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».  

 

  Секретарь собрания п А.Ю. Епифанова                предложила 

проголосовать за поступившее предложение.  

 

Результаты голосования: 

«За» –20 

«Против» -0 

«Воздержавшиеся»  -0 
 

 

 

 

                   

Секретарь собрания       А.Ю. Епифанова                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Протокол № 3 

от «29» августа  2019г. 

 

Общее собрание работников трудового коллектива МОУ «Мшинская 

СОШ» 

Председатель общего собрания  В.Н. Снапкова 

Секретарь собрания  А.Ю. Епифанова 

 

Присутствовало    24 чел. 

 

 

Повестка дня. 

 

1. Вопрос о принятии изменений и дополнений к коллективному 

договору  

1. По данному  вопросу выступила директор школы Л.М, Надольная. В 

своем выступлении она отметила, что стороны коллективного 

договора  пришли к соглашению внести следующие изменения и 

дополнения в коллективный договор: 

Дополнить приложение № 2  к коллективному договору «Положение 

об оплате труда работников МОУ «Мшинская СОШ» нижеследующим 

приложением № 3  

 

Приложение № 3 

к «Положению об оплате труда» 

 

О распространении имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 

 

Закрепить за педагогическим работником  в течение срока 

действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276, при выполнении ими педагогической работы в 

следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа и вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 



при выполнении педагогической работы на разных должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой при оплате труда 

устанавливается квалификационная 

категория, 

установленная по должности, указанной 

в графе 1. 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель 

(группы продленного дня); 

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  

по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, ведущий занятия 

с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ  

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор  

по труду; старший педагог 

дополнительного образования;  педагог 

дополнительного образования;  

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 



инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной  работы 

по адаптированным образовательным 

программам); 

учитель в специальных (коррекционных)  

классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учитель (при выполнении 

учебной работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области 

искусств)   

 

Преподаватель  образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств);  

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей (детских 

школ искусств по видам 

искусств) концертмейстер 

Учитель;  преподаватель (при выполнении 

учебной работы  по учебным предметам 

(образовательным программам) в области 

искусств)  

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной работы 

по физической культуре);  

инструктор по физкультуре 

Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре);   

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

образовательной 

организации начального или 

среднего профессионального 

образования либо 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, реализующей  

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального 

образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной  организации либо 

структурного подразделения,  

реализующего основные 

общеобразовательные 

программы 

Учитель  

общеобразовательной  

Преподаватель того же предмета,  

(дисциплины) профессиональной  



организации  либо 

структурного 

подразделения, 

реализующего основные 

общеобразовательные 

программы 

образовательной организации среднего 

профессионального образования, либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего основные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

 

 

Л.М, Надольной было внесено предложение: утвердить изменения и 

дополнения к коллективному договору на общем собрании работников 

учреждения. В.Н, Снапковой было предложено проголосовать за 

поступившее предложение. Результаты голосования: 

За –24 

Против-0 

Воздержавшиеся -0 

 

 

После голосования было решено: 

1. Утвердить изменения и дополнения к коллективному договору  

МОУ «Мшинская СОШ»   на общем собрании работников 

учреждения. 

 

                                        

 

Секретарь собрания       А.Ю. Епифанова                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Протокол № 4 

от «27» декабря  2019г. 

 

Общее собрание работников трудового коллектива МОУ «Мшинская 

СОШ» 

Председатель общего собрания  В.Н. Снапкова 

Секретарь собрания  А.Ю. Епифанова 

 

Присутствовало    22 чел. 

 

Повестка дня. 

 

1. Отчет Председателя общего собрания  В.Н. Снапковой об итогах 

работы за 2019 год 

 

2.Выборы Председателя общего собрания  «МОУ «Мшинская СОШ» 

 

СЛУШАЛИ: Председателя общего собрания  В.Н. Снапковой об 

итогах работы за 2019 год,  которая рассказала о своей работе за 

прошедший период, отметив слабые и положительные стороны 

работы. В обсуждении приняли участие все присутствующие. 

Было задано ряд  вопросов уточняющего характера, на которые были 

даны подробные ответы. 

Собравшиеся поблагодарили председателя за проделанную работу. 

 

По второму вопросу выступила директор школы Надольная Л.М. она 

сказала, что в этом году полномочия председателя общего собрания 

Снапковой В.Н. заканчиваются и необходимо избрать нового 

председателя. 

Были предложены кандидатуры: 

1. М.Н, Ожеледа, учитель  начальных классов 

2. М.В. Маркелова, учитель русского языка и литературы 

 

Секретарь собрания  А.Ю. Епифанова предложила определить форму 

и порядок голосования. Поступило предложение о закрытом 

голосовании списка кандидатур. Проводится голосование.  

Большинством голосов  председателем общего собрания избрана М.В. 

Маркелова, учитель русского языка и литературы 

 
 

 

Секретарь собрания       А.Ю. Епифанова 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


